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1 ALCIVAR ZAMBRANO JENNY LISSETTE ASISTENTE TÉCNICO LOEP 51.01.01 1300,00 15600,00 108,33 35,42 0,00 0,00 0,00

2 ALVAREZ PICO MARCELA GIANNINA ANALISTA DE TESORERÍA LOEP 51.01.01 1760,00 21120,00 146,67 35,42 0,00 0,00 0,00

3 ANDRADE CEDEÑO ROGGER JOSE ANALISTA TÉCNICO OPERADOR DE PANEL DE CONTROL LOEP 51.01.01 1500,00 18000,00 178,65 35,42 643,75 0,00 643,75

4 AVENDAÑO ALONZO JESICA ANNABEL COORDINADORA DE LA UNIDAD COMERCIAL / GERENTE TÉCNICO (E) LOEP 51.01.02 2200,00 26400,00 250,00 35,42 0,00 800,00 800,00

5 BALDERRRAMO VELEZ MAYRA CECIBEL  ANALISTA TÉCNICO OPERADOR DE PANEL DE CONTROL LOEP 51.01.01 1500,00 18000,00 178,65 35,42 643,75 0,00 643,75

6 BRAVO BRAVO ADRIAN OSWALDO TÉCNICO DE MANTENIMIENTO CÓDIGO DE TRABAJO  51.01.01 795,00 9540,00 83,64 35,42 208,69 0,00 208,69
7 CANO LARA OTTO OSMAR ANALISTA DE PRESUPUESTO / GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO (E) LOEP 51.01.01 1500,00 18000,00 228,33 35,42 0,00 1.240,00 1.240,00

8 CEDEÑO CEVALLOS JOSE POLICARPO CHOFER CÓDIGO DE TRABAJO  51.01.01 700,00 8400,00 93,79 35,42 425,48 0,00 425,48
9 CEDEÑO LUCAS  JENNIFER CAROLINA  ANALISTA JURÍDICO / COORDINADORA JURÍDICO (E) LOEP 51.01.01 1760,00 21120,00 177,50 35,42 0,00 370,00 370,00
10 CEDEÑO MARQUEZ CARLOS EDILBERTO TÉCNICO DE MANTENIMIENTO CÓDIGO DE TRABAJO  51.01.01 795,00 9540,00 66,25 35,42 0,00 0,00 0,00
11 CEVALLOS DELGADO JENNIFER LESLIE ASISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO LOEP 51.01.01 800,00 9600,00 66,67 35,42 0,00 0,00 0,00
12 CORDOVA DELGADO ANIBAL JOSE ANALISTA GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVO  LOEP 51.01.01 1300,00 15600,00 108,33 35,42 0,00 0,00 0,00
13 CORONEL VASQUEZ LISBETH ALEJANDRA ANALISTA DE DESPACHO Y COMUNICACIÓN LOEP 51.01.01 1760,00 21120,00 146,67 35,42 0,00 0,00 0,00
14 CHAVEZ SANTANA ABEL NEPTALI ANALISTA TÉCNICO OPERADOR DE CAMPO LOEP 51.01.01 1300,00 15600,00 154,83 35,42 557,92 0,00 0,00
15 CRUZATTY  VELEZ BEATRIZ MARIA ANALISTA JURÍDICO / PROCURADOR (E) LOEP 51.01.01 1800,00 21600,00 253,33 35,42 0,00 1.240,00 1240,00
16 DELGADO PICO JOSE FERNANDO AYUDANTE DE LIMPIEZA 1 CÓDIGO DE TRABAJO  51.01.01 550,00 6600,00 45,83 35,42 0,00 0,00 0,00
17 FARFAN LOOR JUAN CARLOS ANALISTA TÉCNICO OPERADOR DE CAMPO LOEP 51.01.01 1500,00 18000,00 175,39 35,42 604,69 0,00 0,00
18 JARAMILLO FERRIN JORGE FABRICIO ANALISTA ADMINISTRATIVO FINANCIERO LOEP 51.01.01 1760,00 21120,00 146,67 35,42 0,00 0,00 0,00
19 MENDOZA ANDRADE FROYLAN ESTUARDO  ANALISTA TÉCNICO LOEP 51.01.01 1300,00 15600,00 108,33 35,42 0,00 0,00 0,00
20 MENDOZA BRAVO CESAR DAVID ANALISTA TÉCNICO OPERADOR DE CAMPO LOEP 51.01.01 1500,00 18000,00 171,49 35,42 557,92 0,00 0,00
21 MENDOZA CHAVEZ  EDITH KATHERINE ANALISTA DE TALENTO HUMANO LOEP 51.01.01 1760,00 21120,00 146,67 35,42 0,00 0,00 0,00
22 MENDOZA INTRIAGO KARLA ISABEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO LOEP 51.01.01 800,00 9600,00 66,67 35,42 0,00 0,00 0,00
23 PALMA SALAZAR ANA BELÉN COORDINADORA ADMINISTRATIVO LOEP 51.01.01 2500,00 30000,00 208,33 35,42 0,00 0,00 0,00
24 ROMERO BRAVO JIMMY FERNANDO ANALISTA DE SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE  LOEP 51.01.01 1760,00 21120,00 146,67 35,42 0,00 0,00 0,00
25 TUAREZ CEDEÑO NESTOR GABRIEL TÉCNICO DE MANTENIMIENTO CÓDIGO DE TRABAJO  51.01.01 795,00 9540,00 122,56 35,42 675,75 0,00 675,75
26 VELEZ LOOR SILVIA RAQUEL ANALISTA DE COMPRAS PÚBLICAS Y SERVICIOS GENERALES LOEP 51.01.01 1760,00 21120,00 146,67 35,42 0,00 0,00 0,00
27 ZAMBRANO PARRAGA FRITZZIA GHILAINE CONTADORA GENERAL LOEP 51.01.01 2200,00 26400,00 183,33 35,42 0,00 0,00 0,00
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